Plans types

	
	Fiche d'activité professionnelle ou de produit
	Fiche descriptive détaillée d’une activité
	Compte rendu d’activité
	Etude/Rapport

	Degré d’autonomie du rédacteur vis-à-vis du plan
	Modèle à compléter

Mentions à compléter
	Modèle

Rubriques à rédiger
	Plan à suivre selon les recommandations de votre professeur
	Plan à développer selon les recommandations générales

	Introduction présentant le contexte
	non
	Citation du contexte de l’activité dans un service :

Où ?

Quand ?

Pour quoi faire ?


	1ère partie

Présentation :

du candidat

de l’entreprise choisie

du service choisi


	1ère partie

Présentation :

du candidat

de l’entreprise choisie

du service choisi



	
	
	
	2e partie

Annonce du plan
	2e partie
Citation :

· de la situation professionnelle choisie

· de la problématique retenue pour cette situation professionnelle



	
	
	
	
	3e partie
Annonce du plan

	Développement décrivant et analysant l’activité
	non
	Citation des difficultés rencontrées, des solutions apportées.


	1re partie

Citation détaillée des activités du stagiaire dans le service.

Distinction des tâches principales des tâches annexes.


	1re partie

Citation détaillée des activités du stagiaire dans le service.

Distinction des tâches principales des tâches annexes.

Citation de la tâche choisie. 

Description du processus :

· qui fait quoi avant

· qui fait quoi pendant

· qui fait quoi après

Justification du choix :

· son intérêt

· sa complexité

Explication de la-les méthodes retenues pour effectuer la tâche et résoudre le problème qu’elle pose

	
	
	
	2e partie

Citation des matériels et des moyens.

Explication de la / les méthode(s) retenues pour effectuer la tâche.
	2e partie 

Description des difficultés rencontrées.

Citation de leur ordre :


méthodologique


technologique


relationnel

Précision sur les solutions apportées.

Citation de leur ordre :


méthodologique

technologique

relationnel

Indication des aides demandées et reçues, des personnes ressources (tuteur, collègues), des supports (aides en ligne, classeur d’instructions, etc.).

	
	
	2e partie 

Citation des résultats obtenus
	3e partie
Citation et énumération des résultats obtenus.

Evaluation de la qualité du résultat (délais, qualité de la production).
	3e partie
Citation, évaluation et critique des résultats obtenus.

Proposition d’améliorations, suggestions de réorganisations.

	Conclusion sur les apports de l’expérience
	non
	Citation des apports de cette tâche pour le stagiaire du point de vue : 

· de ses savoir faire

· de ses savoir être 

· et de sa représentation du métier.
	Citation des apports de cette tâche pour le stagiaire dans le contexte de son cycle de formation du point de vue :

· de ses savoirs

· de ses méthodes (savoir faire)

· de son savoir être 

· et de sa représentation du métier.

Citation des apports pour son projet professionnel.


	1re partie

Importance de cette tâche pour le service vis à vis de ses partenaires internes et externes

	
	
	· 
	
	2e partie

Importance de cette tâche pour l’entreprise

	
	
	· 
	
	3e partie
Citation des apports de cette tâche pour le stagiaire dans le contexte de son cycle de formation du point de vue :

· de ses savoirs

· de ses méthodes et savoir faire

· de son savoir être et de ses relations professionnelles

· et de sa représentation du métier.

Citation des apports pour son projet professionnel.




