Ce qui change pour un salarié cadre

1/ Pour la caisse URSSAF

Il y a une différence sur la base de calcul  CSG/CRDS

· Pour les non cadres la base de calcul est :   97% du salaire brut

· Pour les cadres, la base de calcul est :         97% du salaire brut + 97% de la cotisation  

                                                                                   prévoyance décès 

2/ Pour la caisse de retraite 

	NON CADRES
	CADRES

	Retraite complémentaire T1

Retraite complémentaire T2

AGFF T1

AGFF T2
	Retraite complémentaire TA
Retraite complémentaire TB

AGFF TA
AGFF TB
APEC TB 

CET  TC 

Prévoyance cadre  TA


Rappel des tranches :

T1 = TA = Plafond sécurité sociale ( 2682€ au 1.1.2007)

T2 = 3 fois le plafond de la sécurité sociale  (limité à 3 * 2682 soit 8046€ au 1.1.07)

Ex un salaire de 3000€ : T2 = 3000-2682 = 318

Ex un salaire de 9000€ : T2=  8046-2682 = 5364

TB = 4 fois le plafond de la sécurité sociale  (limité à 4 * 2682 soit 10728€ au 1.1.07)

Ex un salaire de 3000€ : TB = 3000-2682 = 318

Ex un salaire de 9000€ : TB = 9000-2682 = 6318

TC = 8 fois le plafond de la Sécurité sociale ( limité à 8* 2682 soit 21456€ au 1.1.07)

Cotisations supplémentaires pour les cadres 

-APEC : cotisation pour l’agence pour l’emploi des cadres (cotisation calculé sur la TB)

-CET : Contribution exceptionnelle   temporaire  (cotisation calculé sur la tranche C)

-Prévoyance décès cadre : (cotisation calculée sur la tranche A)

3 / Versement des cotisations

-Toutes les cotisations calculées sur les tranches 1 et A  (cadres et non cadres) sont versées à la caisse ARCCO

-Les cotisations calculées sur la tranche B ( cela ne concerne que les cadres) sont versées à l’AGIRC 
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