CALCUL DU SALAIRE 

Le salaire brut est composé du salaire de base, des heures supplémentaires, éventuelle​ment des primes et des heures d'absence (retenues sur le salaire).
Le salaire est fixé par l'employeur. Depuis le 1er janvier 2000, la durée légale est de 35 heures par semaine, soit 151,67 heures mensuelles (35 h x 52 semaines / 12 mois).
1.  Les heures supplémentaires

Elles se calculent par semaine civile et représentent les heures effectuées au-delà des 35 heures légales.
Depuis le 1er Octobre 2007, la loi TEPA sur la réforme des heures supplémentaires  est entrée en vigueur.

	1. Conséquences pour les entreprises
Il faut distinguer les entreprises de 20 salariés ou moins et celles de plus de 20 salariés. Les entreprises bénéficient d’une exonération de charges sociales variables selon leur effectif. 

Entreprises de 20 salariés ou moins : 
  Déduction forfaitaire de 1.5€ par heure supplémentaire. 

Entreprises de plus de 20 salariés : 
  Déduction forfaitaire de 0.5€ par heure supplémentaire. 




	2. Conséquences pour les salariés 
  Exonération d’impôt sur le revenu des heures supplémentaires effectuées au-delà de la durée légale du travail (35 heures)  

  Exonération d'impôt des heures complémentaires des salariés à temps partiel (heures effectuées dans la limite de 10 % de la durée hebdomadaire ou mensuelle prévue au contrat de travail et dans la limite de 1/3 quand un accord collectif le prévoit). 

  Pour les heures exonérées d'impôt (supplémentaires ou complémentaires), réduction de cotisations salariales proportionnelle à la rémunération du salarié. 
Voir Annexe Loi TEPA pour le mode de calcul de la « réduction salariale heures supplémentaires » et la réduction patronale.



Comment sont majorées les heures supplémentaires ?

· Les 8 premières heures au delà des 35 heures sont majorées à 25% (de la 36ème  à la 43ème heure)

· Au-delà 50% ( à partir de la 44ème heure)

EXEMPLE

	Semaine
	Nombre d'heures
totales
	Nombre d'heures normales
	Nombre d'heures à 125%
	Nombre d'heures à 150%

	Lundi 29/11 au vendredi 03/12
	37
	35
	2
	

	Lundi 06/12 au vendredi 10/12
	38
	35
	3
	

	Lundi 13/12 au vendredi 17/12
	40
	35
	5
	

	Lundi 20/12 au vendredi 24/12
	35
	35
	0
	

	Lundi 27/12 au vendredi 31/12
	46
	35
	8
	3

	Total
	
	
	18
	3


Le salaire de base est de 1 200 € pour 151,67 heures mensuelles.
Les heures supplémentaires seront donc rémunérées de la façon suivante :
· Taux horaire normal : 1 200 / 151,67 = 7,91 €.

· Heures rémunérées à 25% : 18 heures x (7,91 x 1,25) = 177.98
· Heures rémunérées à 50% :  3 heures x (7,91 x 1,50) =  35.
