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Nous sommes le 31 mars 200.
Vous effectuez votre période de formation dans l'entreprise Karl'Art. Votre tutrice, Mme Letauque, vous confie la gestion de la paie.
Plusieurs travaux doivent être réalisés :
· le calcul d'un bulletin de paie ;
· la comptabilisation de la paie.
Document I


Fichier des salariés
	Code
	S001
	S002

	Civilité
	Monsieur
	Monsieur

	Nom
	Miranot
	Far net

	Prénom
	Pierre
	Charles

	Catégorie
	Cadre
	Employé (non cadre)

	Emploi
	Responsable atelier 
	Technicien

	Nature du contrat
	CDI
	CDI

	Date d'embauché
	10/09/2000
	15/06/2003

	Travail
	A temps complet
	A temps complet

	Salaire de base pour 151 h 67
	2 810,00 €
	1 525,00 €

	Heures supplémentaires
	Néant
	Voir relevé des heures

	Indemnité de transport
	
	20 €

	Acompte
	
	200,00 €

	Taux d'accident du travail
	1,80%
	1,80%

	Date de naissance
	25/04/1962
	19/01/1977

	Lieu de naissance
	Nice
	Paris

	Département de naissance
	06000
	75000

	N° Sécurité sociale
	1-62-04-06-231-517
	1-77-01-75-569-412

	Adresse
	2 bd du Général Leclerc
	64 square Ronsard

	Code postal
	77000
	77000

	Ville
	Melun
	Melun

	Téléphone
	01 60 52 42 12
	06 25 48 79 10

	
	
	


Document 2


Relevé des heures de mars pour M. Farnet
	HEURES EFFECTUÉES EN MARS 200N

	Lundi
	28
	
	Lundi
	7
	
	Lundi
	14
	
	Lundi
	21
	
	Lundi
	28
	Férié

	Mardi
	1
	7
	Mardi
	8
	7,5
	Mardi
	15
	8,5
	Mardi
	22
	7
	Mardi
	29
	7

	Mercredi
	2
	8
	Mercredi
	9
	8
	Mercredi
	16
	7
	Mercredi
	23
	7,5
	Mercredi
	30
	7

	Jeudi
	3
	8,5
	Jeudi
	10
	9
	Jeudi
	17
	7
	Jeudi
	24
	7,5
	Jeudi
	31
	7

	Vendredi
	4
	8,5
	Vendredi
	11
	8
	Vendredi
	18
	8
	Vendredi
	25
	8
	
	
	

	Samedi
	5
	9
	Samedi
	12
	9
	Samedi
	19
	9
	Samedi
	26
	9
	
	
	

	Dimanche
	6
	
	Dimanche
	13
	
	Dimanche
	20
	
	Dimanche
	27
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Annexe A
Tableau de calcul des heures supplémentaires
	Semaine
	Nombre d'heures totales
	Nombre d'heures normales
	Nombre d'heures à 125%
	Nombre d'heures

à 150%

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	


Annexe B    Calcul de certaines cotisations pour le salarié Farnet
	Salaire brut :                                                                    Plafond :

	Cotisations
	Base
	Montant salarial
	Montant patronal

	CSG non déductible
	
	
	

	CRDS non déductible
	
	
	

	Assurance maladie
	
	
	

	Vieillesse déplafonnée
	
	
	

	Vieillesse plafonnée
	
	
	

	Assurance chômage
	
	
	

	Retraite non-cadres ARRCO T1
	
	
	

	AGFF non-cadres T1
	
	
	


CALCUL DU SALAIRE 

Le salaire brut est composé du salaire de base, des heures supplémentaires, éventuelle​ment des primes et des heures d'absence (retenues sur le salaire).
Le salaire est fixé par l'employeur. Depuis le 1er janvier 2000, la durée légale est de 35 heures par semaine, soit 151,67 heures mensuelles (35 h x 52 semaines / 12 mois).
1.  Les heures supplémentaires
Elles se calculent par semaine civile et représentent les heures effectuées au-delà des 35 heures légales.
Depuis le 1er Octobre 2007, la loi TREPA sur la réforme des heures supplémentaires  est entrée en vigueur.

	1. Conséquences pour les entreprises
Il faut distinguer les entreprises de 20 salariés ou moins et celles de plus de 20 salariés. Les entreprises bénéficient d’une exonération de charges sociales variables selon leur effectif. 

Entreprises de 20 salariés ou moins : 
  Déduction forfaitaire de 1.5€ par heure supplémentaire. 

Entreprises de plus de 20 salariés : 
  Déduction forfaitaire de 0.5€ par heure supplémentaire. 




	2. Conséquences pour les salariés 
  Exonération d’impôt sur le revenu des heures supplémentaires effectuées au-delà de la durée légale du travail (35 heures)  

  Exonération d'impôt des heures complémentaires des salariés à temps partiel (heures effectuées dans la limite de 10 % de la durée hebdomadaire ou mensuelle prévue au contrat de travail et dans la limite de 1/3 quand un accord collectif le prévoit). 

  Pour les heures exonérées d'impôt (supplémentaires ou complémentaires), réduction de cotisations salariales proportionnelle à la rémunération du salarié. 
Voir Annexe Loi TEPA pour le mode de calcul de la « réduction salariale heures supplémentaires » et la réduction patronale.



Comment sont majorées les heures supplémentaires ?
· Les 8 premières heures au delà des 35 heures sont majorées à 25% (de la 36ème  à la 43ème heure)

· Au-delà 50% ( à partir de la 44ème heure)

EXEMPLE
	Semaine
	Nombre d'heures
totales
	Nombre d'heures normales
	Nombre d'heures à 125%
	Nombre d'heures à 150%

	Lundi 29/11 au vendredi 03/12
	37
	35
	2
	

	Lundi 06/12 au vendredi 10/12
	38
	35
	3
	

	Lundi 13/12 au vendredi 17/12
	40
	35
	5
	

	Lundi 20/12 au vendredi 24/12
	35
	35
	0
	

	Lundi 27/12 au vendredi 31/12
	46
	35
	8
	3

	Total
	
	
	18
	3


Le salaire de base est de 1 200 € pour 151,67 heures mensuelles.
Les heures supplémentaires seront donc rémunérées de la façon suivante :
· Taux horaire normal : 1 200 / 151,67 = 7,91 €.

· Heures rémunérées à 25% : 18 heures x (7,91 x 1,25) = 177.98
· Heures rémunérées à 50% :  3 heures x (7,91 x 1,50) =  35.
Application :  question 1
 À l'aide du fichier des salariés (document 1) et du relevé des heures du mois de mars (docu-
ment 2), préparez le calcul des heures supplémentaires du salarié Farnet dans l'annexe A.
2.les heures d'absence
L'absence du salarié entraîne une retenue sur le salaire proportionnelle à la durée de l'ab​sence. Le calcul de la retenue est faite en nombre d'heures réelles ou en nombre de jours ouvrés d'absence. Les jours ouvrés sont les jours travaillés dans l'entreprise. Par exemple, du lundi au vendredi ou du mardi au samedi.
-> Exemple : un salarié est absent 2 jours, soit 14 heures. Son salaire de base est de 1 050 €. Supposons que le mois d'absence comprend 156 heures réelles ou 22 jours ouvrés.
• Calcul de la retenue pour absence en heures : {1 050 / 156) x 14 heures = 94,23 €.
• Calcul de la retenue pour absence en jours ouvrés : (1 050 /22) x 2 jours = 95,45 €
Application  question 2 :
· À partir du document 3, calculez la retenue pour absence de M. Miranot pour le mois de mars.
3. Les cotisations sociales 
Les cotisations sociales dues à la fois par le salarié et par l'employeur sont définies à par​tir du 
salaire brut.
Ces cotisations sont versées à des organismes sociaux : URSSAF (Union de recouvrement de la Sécurité sociale et des allocations familiales), ASSEDIC (Association pour l'emploi dans l'industrie et le commerce) et à des caisses de retraite {retraite des non-cadres et retraite des cadres).
Plusieurs caisses gèrent les cotisations de retraite. Les principales sont l'ARRCO (Associa​tion des régimes de retraite complémentaire des salariés) et l’AGIRC (Association générale des institutions de retraite des cadres).
Les cotisations sont calculées en fonction d'un taux et d'une base de calcul, qui peut être le salaire brut ou le plafond, déterminé par la Sécurité sociale. Le tableau des cotisations permet de connaître les différents taux de retenue et les bases de calcul à appliquer.
· CSG déductible : la base de calcul est égale à 97 % du salaire brut.
· Maladie : la base de calcul est le salaire brut.
· Vieillesse plafonnée : la base de calcul est la tranche A (plafond de la Sécurité sociale =
2 682 €). Si le salaire brut d'un salarié est supérieur au plafond (tranche A), on retient le
plafond comme base de calcul. En revanche, si le salaire brut est inférieur au plafond
(tranche A), la base de calcul est le salaire brut.
· AGFF Non-cadre tranche 2 (T2) : la tranche 2 correspond à la différence entre le salaire
brut et le montant du plafond. Elle ne s'applique que lorsque le salaire brut dépasse le
plafond.
Plafond Sécurité sociale : 2682€ au 1.1.07
Tranche A  =  Tranche 1 = Plafond Sécurité sociale = 2682€
Tranche 2 : entre 2682 et 8046 (3 x plafond SS)
Tranche B : entre 2682 et 10728 (4 x plafond SS) 

Tranche C : 8 x plafond SS
Application :   En tenant compte du résultat de la question 2, du fichier des salariés (document 1) et du tableau des cotisations en annexe , calculez certaines retenues salariales et patronales pour le salarié Farnet (annexe B,)

Réduction sur cotisations sociales patronales : Loi FILLON

	La réduction Fillon est dégressive : plus la rémunération brute mensuelle est élevée, plus son montant diminue.   Ce montant s’annule à hauteur de 1,6 Smic. 

	Comment calculer la réduction Fillon ?

	La réduction se calcule par salarié et par mois civil, selon la formule suivante : 
Rémunération brute mensuelle x coefficient. 
Ce coefficient varie selon l’effectif de votre entreprise.

	 

	 

	Quelle formule de calcul du coefficient pour les employeurs de 1 à 19 salariés ?

	Le coefficient s’obtient par la formule suivante :
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	Quelle formule de calcul du coefficient pour les employeurs de plus de 19 salariés ?

	Le coefficient s’obtient par la formule suivante :
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	Quel est le montant de la réduction ?



	La réduction peut atteindre :
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pour les entreprises de 1 à 19 salariés : 28,1% du salaire brut,
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pour les entreprises de plus de 19 salariés : 26% du salaire brut. 

	Pour connaître la formule de calcul qui vous est applicable, vous devez au préalable déterminer votre effectif.



4. Le bulletin de paie
Les informations (identifîcation du salarié et de l'employeur, salaire brut, retenues et salaire à payer) sont portées, chaque mois, sur le bulletin de paie.
le salaire à payer
II se calcule de la façon suivante :

Net  à payer = salaire brut - retenues salariales + indemnités -  acompte – déduction avantage nature 
Les indemnités sont des remboursements de frais tels que les frais de transport ou les indemnités de repas.
Le salarié peut demander un acompte en cours du mois. C'est une avance d'argent faite sur le salaire.

Le salaire imposable
Il  représente le montant que le salarié doit déclarer aux services fiscaux pour le paiement de l'impôt sur le revenu. Il se calcule de la façon suivante :

Salaire imposable = salaire brut - retenues salariales + CSG /CRDS imposable  – montant brut des heures supplémentaires
Application : 
1/ Calculer à l’aide d’une calculatrice  les bulletins de paie des salariés Farnet et Miranot (annexes C et D, pages 170 et 171): en vous aidant du fichier des salariés (document 1) 

2/ Etablir ensuite ces bulletins à l’aide du logiciel excel (ne pas prendre en compte la réduction Fillon)

3/ Ouvrir le dossier kart l’ART sur CIEL PAYE  et à l’aide des fiches micro, établissez les bulletins de paie de FARNET et MIRANOT
· Créer les fiches salariés

· Créer la maquette des bulletins  contenant toutes les rubriques et cotisations utilisées  pour la catégorie « cadre » et la catégorie  « non cadre » appelés PROFILS SALARIES 

· Créer les bulletins de paie du mois de MARS 2007 à l’aide de ciel paye.
Voir modèles bulletins en annexe

5. Reportez, dans le livre de paie ci-dessous, les cotisations des bulletins établis pour les salariés Farnet et Miranot.
	LIVRE DE PAIE DU MOIS DE MARS 200N Total des salaires bruts :

	Cotisations
	Montant salarié
	Total
	Montant patronal
	Total

	
	M. Farnet
	M. Miranot
	
	M. Farnet
	M. Miranot
	

	Total URSSAF
	
	
	
	
	
	

	Maladie
	
	
	
	
	
	

	Vieillesse déplafonnée
	
	
	
	
	
	

	Vieillesse plafonnée
	
	
	
	
	
	

	Allocations familiales
	
	
	
	
	
	

	Accident du travail
	
	
	
	
	
	

	Contribution solidarité pour l'autonomie
	
	
	
	
	
	

	FNAL tout employeur
	
	
	
	
	
	

	CSG / CRDS non déductibles
	
	
	
	
	
	

	CSG déductible
	
	
	
	
	
	

	Total ASSEDIC
	
	
	
	
	
	

	Assurance chômage
	
	
	
	
	
	

	AGS (FNGS)
	
	
	
	
	
	

	Total ARRCO
	
	
	
	
	
	

	Retraite Non-cadre Tranche 1
	
	
	
	
	
	

	Retraite Non-cadre Tranche 2
	
	
	
	
	
	

	AGFF Tranche 1
	
	
	
	
	
	

	AGFF Tranche 2
	
	
	
	
	
	

	Retraite Cadre Tranche A
	
	
	
	
	
	

	AGFF Tranche A (cadre)
	
	
	
	
	
	

	Total AGIRC
	
	
	
	
	
	

	Retraite Cadre Tranche B
	
	
	
	
	
	

	AGFF Tranche B (cadre)
	
	
	
	
	
	

	APEC      TB
	
	
	
	
	
	

	CET
	
	
	
	
	
	

	Total général
	
	
	
	
	
	


7 •   Comptabilisez le journal de paie dans le bordereau de saisie ci-dessous, en vous aidant de l'extrait du plan de comptes (page 164) et de la fiche ressource « comptabiliser la paie »
	                                 BORDEREAU DE SAISIE

	Date
	Code journal
	N° compte
	Débit
	Crédit
	N° pièce
	Libellé

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	















