Présenter un bulletin de paie

MISSION 1 MISSION 2

Vous effectuez votre stage dans l'entreprise Gramont, commerce de détail en habillement. L'effectif est de quatre personnes. Votre tuteur vous confie la paie du mois d'avril pour deux salariés.
Déterminez les heures supplémentaires réalisées par M. Ripoteau en complétant l'annexe A.
À l'aide des fiches des salariés (documents 1 et 2) et du calcul des heures
supplémentaires de M. Ripoteau (annexe A), présentez les deux bulletins de paie.
	
	FICHE
	SALARIÉ(E)
	

	Nom :
	RIPOTEAU
	
	Code:
	S001

	Prénom :
	Claude
	
	Né(e) le :
	03/04/1978

	Adresse :
	10 rue des Fossés
	
	Code postal :
	77100

	N°SS:
	1780431250136
	
	Ville :
	MEAUX

	Emploi :
	Magasinier
	
	Type de contrat :
	CDI

	Catégorie :
	Non-cadre
	
	Durée mensuelle :
	151,67 heures

	Prime d'ancienneté :
	100 €
	
	Indemnité de transport :
	25 €

	Acompte versé :
	250 € le 15 du mois
	
	Paiement par virement le
	29 du mois

	Salaire de base :
	1 875 €
	
	
	


document
	
	FICHE
	SALARIÉ(E)
	

	Nom :
	TURLIN
	
	Code :
	S002

	Prénom :
	Jeanne
	
	Né(e) le :
	10/09/1958

	Adresse :
	1 rue Blériot
	
	Code postal :
	77100

	N°SS:
	2580975147025
	
	Ville :
	MEAUX

	Emploi :
	Secrétaire comptable
	
	Type de contrat :
	CDI

	Catégorie :
	Cadre
	
	Durée mensuelle :
	151,67 heures

	Prime d'ancienneté :
	210 €
	
	Indemnité de transport :
	25 €

	Acompte versé :
	250 € le 15 du mois
	
	Paiement par virement le
	29 du mois

	Salaire de base :
	2?10€
	
	
	


Annexe A
	
	Heures effectuées
	Heures payées à 125%

	Semaine 1
Du lundi 28 mars au vendredi 1er avril
	38 h
	

	Semaine 2
Du lundi 4 avril au vendredi 8 avril
	40 h 30
	

	Semaine 3
Du lundi 1 1 avril au vendredi 1 5 avril
	41 h
	

	Semaine 4
Du lundi 1 8 avril au vendredi 22 avril
	36 h
	

	Semaine 5
Du lundi 25 avril au vendredi 29 avril
	39 h
	

	Totaux
	
	


<►

Comptabiliser la paie
 MISSION 1
 MISSION 2

Vous poursuivez votre stage dans l'entreprise Gramont, commerce de détail en habillement. Votre tuteur vous demande de comptabiliser la paie d'avril pour les 2  salariés de l'entreprise.
En reprenant les bulletins de paie obtenus dans l'exercice 2, mettez à jour le livre de paie du mois d'avril (annexe B). Votre tuteur a déjà reporté les informations des deux autres salariés (un salarié cadre et un salarié non cadre)
Comptabilisez le livre de paie dans le bordereau de saisie (annexe A).
	Bordereau de saisie du journal de paie

	Date d'opération
	Numéro de compte
	Libellé
	Sommes

	Jour
	Mois
	
	
	Débit
	Crédit

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	





Tableaux préparatoires pour la comptabilisation de la paie du mois d'avril 200.
	
	Salaire de base
	Prime d'ancienneté
	Heures supplémentaires à 125 %
	Heures supplémentaires à 150%
	Absence maladie
	Salaire brut
	Salaire plafonné
	Indemnités
	Acomptes

	Mme Turlin
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	M. Ripoteau
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Cotisations salariales URSSAF et ASSEDIC
	
	Maladie
	Vieillesse déplafonnée
	Vieillesse plafonnée
	CSG-CRDS non déductible
	CSG déductible
	Total URSSAF
	ASSEDIC

	Mme Turlin
	
	
	
	
	
	
	

	M. Ripoteau
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	
	
	
	


Cotisations ARRCO salariales
	
	Retraite non-cadre Tl
	Retraite non-cadre T2
	AGFFT1
	AGFFT2
	Retraite cadre TA
	AGFFTA
	Total ARRCO

	Mme Turlin
	
	
	
	
	
	
	

	M. Ripoteau
	
	
	
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	
	
	
	


Cotisations AGIRC salariales
	
	Retraite cadre TB
	AGFFTB
	CET
	APEC
	Total AGIRC

	Mme Turlin
	
	
	
	
	

	M. Ripoteau
	
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	
	














