	Nom et Adresse de l'entreprise:
	 
	Effectif salariés:
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Convention collective
	 
	 

	 
	 
	 
	Siret 
	 
	 

	 
	 
	 
	N°d'URSSAF
	 
	 
	 

	BULLETIN DE SALAIRE    au  30……………………………

	Coordonnées du salarié:
	 
	 
	Base
	Taux 
	Montants

	 
	 
	Salaire de base
	151.67
	
	 

	 
	 
	 
	Heures sup 125%
	 
	
	

	 
	 
	 
	Heures sup 150%
	 
	
	

	 
	 
	 
	Absence 
	 
	 
	 

	Catégorie   NON CADRE
	 
	 
	Congés payés
	 
	 
	 

	Emploi 
	 
	 
	Prime diverses
	 
	 
	 

	N°de Sécurité Sociale:                      
	 
	Avantage en nature
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	
	SALAIRE BRUT
	

	 
	 
	 
	Dont heures sup
	

	 
	 
	Plafond sécurité sociale  TA, T1
	2682.00

	 
	 
	 
	 
	Plafond T2
	8026.00

	 
	 
	Base
	Taux patronal
	Cotisations patronales 
	Taux salarié
	Retenues salariales

	CSG déductible
	97% Brut
	 
	 
	5.10
	

	Maladie,maternité, invalidité
	Totalité
	12.80
	
	0.75
	

	Vieillesse plafonnée    
	TA
	8.30
	
	6.65
	

	Vieillesse déplafonnée
	Totalité
	1.60
	
	0.10
	

	Allocations familiales
	Totalité
	5.40
	
	 
	 

	Aide au logement (FNAL)    
	TA
	0.10
	
	 
	 

	Accidents du travail
	totalité
	1.00
	
	 
	 

	contribution solidarité
	totalité
	0.30
	
	 
	 

	CSG/CRDS imposable sur salaire hors HS
	97% (Brut-HS)
	 
	 
	2.90
	

	CRDS/CRDS sur HEURES SUP exonérées
	97%  HS
	 
	 
	2.90
	

	Chômage Tranche A+B
	AB
	4.00
	
	2.40
	

	AGS 
	 
	AB
	0.15
	
	 
	 

	Retraite complémentaire T1
	T1
	4.50
	
	3.00
	

	AGFF tranche 1 
	T1
	1.20
	
	0.80
	

	Retraite complémentaire T2
	T2
	12.00
	
	8.00
	

	AGFF tranche 2 
	T2
	1.30
	
	0.90
	

	Réduction salariale heures sup

 
	Heures sup
	 
	 
	
	

	Réduction patronale Heures Sup

 
	NBHS
	-1.50
	
	 
	 

	TOTAL RETENUES 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Retenues par caisse 
	salariales 
	patronales
	
	SALAIRE  NET 
	

	URSSAF
	
	
	NET IMPOSABLE *
	

	ASSEDIC
	
	
	Déduction pour avantage en nature
	 

	ARCCO
	
	
	
	Acomptes
	 

	Totaux
	
	
	Saisie sur rémunération 
	 

	
	
	
	Indemnités (remboursement frais)
	 

	Net imposable = salaire net+CSG/RDS non déductibles -heuressup
	
	NET à Payer 
	


