Modalités de l'évaluation

La nature et le nombre de compétences à évaluer dans les différents domaines sont précisés dans le tableau ci-dessous :

	A - COMPETENCES PROFESSIONNELLES DU DOMAINE COMPTABLE


	AXE DE FORMATION
	EVALUATION
	OBSERVATIONS
	BAREME

	N° 1
	Gestion du poste informatique Exploitation des ressources logicielles
	Sur l'ensemble des P.F.M.P
	Les deux objectifs doivent être évalués
	8 points

	N° 2
	Clients, Fournisseurs & Trésorerie
	
	Six objectifs au moins

doivent être évalués.

(on considérera que la
validation est possible si deux axes au moins sont couverts)
	24 points

	N° 3
	Personnel & Administration fiscale
	
	
	

	N° 4
	Travaux de fin d'exercice
Coûts et gestion prévisionnelle
	
	
	


	B - COMPETENCES PROFESSIONNELLES DES DOMAINES COMMUNICATION ET ORGANISATION


	AXE DE FORMATION
	EVALUATION
	OBSERVATIONS
	BAREME

	N° 5
	Communication et organisation
	Sur l'ensemble des P.F.M.P
	Deux objectifs au moins doivent être évalués
(dont un en communication et un en organisation)
	8 points


	C - ATTITUDES PROFESSIONNELLES


	ATTITUDES PROFESSIONNELLES
	EVALUATION
	OBSERVATIONS
	BAREME

	
	Sur l'ensemble des P.F.M.P  
	5 objectifs au moins  doivent être évalués à chaque période
	20 points


