Modalités de l'évaluation

	AXES DE FORMATION
	ÉVALUATION
	OBSERVATIONS

Objectifs à évaluer en tin de formation
	BARÈME

	COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES DU DOMAINE SECRÉTARIAT
	
	
	

	N°l
	Communication
	Sur l'ensemble des P.F.M.P.
	3 objectifs, au moins
doivent être obligatoirement évalués
	12 points

	N°2
	Organisation
	
	2 objectifs, au moins
doivent être obligatoirement évalués
	8 points

	N°3
	Gestion des dossiers fonctionnels : Dossiers clients/Dossiers fournisseurs
	Sur l'ensemble des P.F.M.P.
	5 objectifs, au moins
doivent être
obligatoirement évalués (1)
dont au moins 1 objectif du domaine comptable
	20 points

	N°4
	Gestion des dossiers fonctionnels : Dossiers du personnel
	
	
	

	COMPETENCES PROFESSIONNELLES DU DOMAINE COMPTABLE
	
	
	

	N°5
	Activités fiscales ou sociales
	
	
	

	N°6
	Comptabilisation de la paie
	
	
	

	N°7
	Comptabilité des opérations courantes
	
	
	


(1) On considérera que la validation est possible si 2 axes de formation, au moins, sont couverts.

	ATTITUDES PROFESSIONNELLES


	Attitudes Professionnelles
	EVALUATION
	OBESERVATIONS
	BAREME

	
	Sur
l'ensemble des P.F.M.P.
	5 objectifs au moins
doivent être évalués à
chaque période


	20 points


